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Szuperviziés folyamatok szakmai beszamoléja

Kunhegyesen, az EFOP 1.4.2 -16-00029. szdmd( projekten belil induld szupervizids
folyamat két csoport szdmara keriilt meghirdetésre, csoportonként 15-15 fivel. A projekt
id6szakdt végig kisérte a két folyamat, lehetGséget adva ezzel az egyén
visszacsatolasokra, és az egyes folyamatokba térténé becsatlakozdsra. 20109.
szeptember-2022. junius id8szakban nyilt lehetSség a projektben foglalkoztatott
szakemberek szamara szupervizidban valé részvételre. A szupervizids folyamat
alkalmanként 3 érat jelent a résztvevd szakemberek szamaéra.

A szupervizid a szakmai személyiségfejlesztés és hivatdsgondozds ma elérhetd egyik
legjobb szakmai személyiséggondozé médszere. igy a ,Kezdettd! fogva-kezedet fogva”
projekt szupervizids Uléseinek is elsédleges célja voit, hogy segitse megdrizni és
fejleszteni a projektben résztvevé, és ahhoz kapcsoldédé szakemberek munkabirasat, és
mentalis stabilitdsat, valamint novelje szakmai hatékonysdgunkat. A szupervizids
Uléseken tapasztaldsai a szakemberek visszacsatoldsa szerint elgsegitették a
valtozasokhoz valé alkalmazkodast, a rugalmas helyzetértékelés mddszerének
megismerését és haszndlatat.

Segitséget nyujtott a szakmai elakadésok, és szakmai stresszhelyzetek kezelésében, de
szerepelt az Ulések témai kdzdtt a munkahelyi konfliktusok kezelése is. Valamint a
kiégés, és annak megelSzése is jelentds részt kapott az {ilések soran. Kiilénés tekintettel
a coping-technikdk tudatositdsara, és alkalmazéasara helyezédétt a hangsuly ebben a
témakorben. Az onreflexid, a csoporttagok visszajelzései nagymértékben hozzajarultak a
szakmai kompetenciak megerésédéséhez, a szakmai szerepek tisztdzasdhoz, melyek
elengedhetetlen feltételei voltak a projekt sikeres megvalésitasanak.

A szupervizidnak kilénds szerepe lett a COVID-19 jarvanyhelyzet hatasainak
feldolgozasaban is. igy a célok kdzétt megjelent a jarvdnyhelyzet okozta elh(zédé és
extrém stressz hatdsok enyhitése, a projektben dolgozé szakemberek mentéihigiénés
allapotanak javitdsa, egészségpszicholdgiai szemléletének erdsitése is. Elméleti és
gyakorlati ismereteket nyujtott a testi és érzelmi fesziiltségszabélyozds, stressz-kezelés
technikainak elsajatitdsdhoz.

A csoporttagok a szuperviziés folyamatok soran beazonOSItottak
erésségeiket, és fejlesztendd kompetencidikat, amely egy o
tudatosabb szakmai attitlid és magatartds kialakuldsdhoz "
vezethet, mely egyben hozzajérult a projekt céljainak
eléréséhez. é
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